PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Servicos de Limpeza

Unidade de Medida: Posto
Quantidade da unidade de medida: 1
Quantidade de empregados por unidade de medida: 1
N° de meses da execucéo contratual: 12
Piso da Categoria Profissional: R$ 1.641,00
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 5143-20

Norma Coletivo de Trabalho ou Senteca Normativa em Dissidio Coletivo| CCT FEBRAC

N° de Registro da Norma Coletiva no MTE | PR000232/2024

Data Base da Categoria Fevereiro

Turno Diurno

Aviso ao Licitante: As cédulas de cor verde oliva sdo as destinadas para adaptagéo pelos licitantes, de valores em conformidade com a sua respectiva CCT e demais dados.

Tipo de servigo Servente
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A |Saléario Base (CCT FEBRAC 2024 - Clausula 32, item 1) 1641,00

B |Funcao Gratificada/Cumulacdo de funcéo de copeira (CCT FEBRAC 2024 - Clausula 3°, item 2.1) 113,00

C |Adicional Hora Extra (CCT FEBRAC 2024 - Clausula 102 da CCT) 50% 44,76

D |Reflexo do DSR R$ 8,61 53,37

TOTAL DO MODULO 1 1852,13
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° salario 8,33% 154,28
B |Adiciona| de Férias de 1/3 2,78% 51,43
11,10% 205,71

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A [Contribuicéo previdencidria 20,00% 411,57
| B |Salario Educacéo 2,50% 51,45

C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) CNAE | inserir CNAE licitante | Aliquota do CNAE | 3%][FAP [ 1,00{ 3,00% 61,74

D |SESC ou SESI 1,50% 30,87

E |SENAI - SENAC 1,00% 20,58

F |SEBRAE 0,60% 12,35

G |INCRA 0,20% 4,12

H [FGTS 8,00% 164,63

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 757,31
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A |Vale-Transporte [ N&o havera previséo de Vale-transporte, servico gratuito no Municipio de Ivaipora (Lei Municipal n° 1.141/2001) -

B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - CCT FEBRAC 2024 CL13? | Valor mensal] 700[% de desconto 20%] - 560,00

C |Assisténcia Médica (CCT FEBRAC 2024 CL16?, §1°) - 81,00

D |Beneficio Social Familiar (CCT FEBRAC 2024 CL173, §19) - 26,00

E |Fundo de Formacéo Profissional (CCT FEBRAC 2024 CL 23%) 26,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 693,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

2.1/13° Salario e Adicional de Férias 205,71
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 757,31
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 693,00
TOTAL DO MODULO 2 1656,02

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)

A [Aviso Prévio Indenizado 8,33% 154,34

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,6667% 12,35

C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,01

D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,25

E |Multa do FGTS sobre a demissdo sem justa causa 0,03% 0,59

TOTAL DO MODULO 3 11,69% 216,54
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Proviséo para reposicdo do posto durante as férias do titular 16,08% 297,81
B [Custo diario de reposicao de profissional ausente por auséncias legais, licenca paternidade, acidente de trabalho, licenca maternidade, etc. 0,73% 13,54
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,81% 311,35

Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Indenizac&o por intervalo para repouso ou alimentacéo nédo concedido 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1]Auséncias Legais 311,35
4.2[Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 311,35

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A [Total uniformes - 65,56
Calca em tecido resistente, na mesma cor da camisa ou camiseta. Quantidade anual 4 Valor unitério 101,29 33,76
Camisa ou camiseta em tecido resistente, malha fria, com
identificacdo da empresa contratada. Quantidade anual 6 Valor unitario 36,00 18,00
Botina preta, solado baixo, com palmilha antibacteriana. Quantidade anual 2 Valor unitério 82,81 13,80

TOTAL DO MODULO 5 - 65,56
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A [Custos Indiretos (Nota Técnica BDI 1/2007 - STF) 5,00% 205,08

B |Lucro (Nota Técnica BDI 1/2007 - STF) 10,00% 430,67

C [TRIBUTOS

C.1|PIS 1,65% 79,48
C.2|COFINS 7,6% 389,65
C.3[ISS LC IVAIPORA N° 2.574/2014, ANEXO |, ITEM 7.10: A - ALIQUOTA DE 4% 4,0% 58,10
TOTAL DO MODULO 6 28,25% 1162,98
a) Aliquota ISS % = ISS = 4,00%
LC N° 2.574/2024, DE IVAIPORA. ANEXO |, ITEM 7.10: N&o se incluem na base imponivel do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, o
by valor da folha de pagamento e os respectivos encargos sociais do servigo descrito no item 17.05 139431
da lista de servigos anexa. = (Submédulo 2.3 + M6dulo 5 + Custos indiretos + lucro)= Ba = !
c) Ba/(1-1SS)=P1= 1452,41

Valor do ISS = P1 - Ba = 58,10

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 1852,13
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1656,02
| C| MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 216,54
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 311,35
LE | MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65,56




Subtotal A+B+C+D+E) 4101,60
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1162,98
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5264,58




MEDIA DE PREGOS DE MERCADO 2024

Data da pesquisa: Novembro/2024

Item Descri¢ao Quant. Valor 01 Valor 02 Valor 03 Média Unid. Cesta
1 Calga em tecido |.fe5|stente, pa mesma cor da 4 RS 140,00 RS 75,00 RS 88,88 RS 101.29 RS 405,16
camisa ou camiseta
9 Cam|§eta em te<~:|do resistente, malha fria, com 6 RS 35,00 RS 40,00 RS 33.00 RS 36,00 RS 216,00
identificagao da empresa contratada.
3 Botina preta, sollado ballxo, com palmilha 9 RS 110,86 R$ 69,50 RS 68,06 RS 82,81 RS 165,62
antibacteriana.
Valor MAXIMO TOTAL da licitagdo R$: | R$ 786,78
Fonte de Consulta
ITEM 01
Valor 01 Contrato Adm. n° 25/2024, da Camara Municipal de Cascavel/PR
Valor 02 Contrato Adm. n° 62/2024, da SAAE de Itajuipe/BA
Valor 03 Painel de Pregos do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos - Governo Federal
ITEM 02
Valor 01 Contrato Adm. n° 25/2024, Camara Municipal de Cascavel/PR
Valor 02 Contrato Adm. n° 204/2024, da Prefeitura de Arara/PB
Valor 03 Contrato Adm. n° 62/2024, da SAAE de Itajuipe/BA
ITEM 03
Valor 01 Site de Amplo Acesso: www.mameluko.bom.br
Valor 02 Contrato Adm. n° 274/2024, Da Prefeitura de Rosario/MA
Valor 03 Painel de Pregos do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos - Governo Federal




